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Prieziuros
institucijy
asociacija

2025 metai Priezidros institucijy asociacijai (toliau - PIA)
buvo nuoseklios brandos, tarptautinio atvirumo ir vidinés
konsolidacijos laikotarpis. Mety pradzioje PIA kartu su
partneriais Vilniuje organizavo tarptauting konferencijg
.Major Public Risks: Achieving Effective Regulatory
Supervision”, suburusiq priezitros ekspertus iS daugelio
Saliy ir tapusiqg reikSmingu profesiniy diskusijy bei
gerosios praktikos mainy centru.

Per ataskaitinius metus sustipréjo PIA nariy branduolys —
nariy  skaiCiaus plétra nevyko, taCiau  augo
bendradarbiavimas su uzsienio partneriais, stiprindamas
PIA tarptautinj matomumaq ir kompetencijy spektrqg.
Asociacijos viduje aiSkiai susiformavo = skirtingos
ekspertinés grupeés, atspindin€ios nariy specializacijq ir
sudarancCios  prielaidas  kryptingam  profesiniom
bendradarbiavimui.

2025 metais Asociacija tesé veiklg remdamasi nariy
institucijy sukauptomis Ziniomis, patirtimi ir gebeéjimais,
siekdama stiprinti  prieziiros veiklos kokybe bei
dalinimosi kultlrg vieSajame sektoriuje.

Mety pabaigoje, pasibaigus ankstesnés valdybos
kadencijai, buvo iSrinkta nauja PIA Valdyba, uztikrinanti
veiklos testinumq ir sudaranti pagrindg tolimesnei
organizacijos plétrai bei strateginiy tiksly jgyvendinimui.

PIA
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PIA

Vlzua
Misija

VIZIJA

Priezitros institucijas
vienijanti bendruomenég,
bendradarbiavimu,
edukacija ir inovacijomis
kurianti geruosius veiklos
pavyzdZius.

MISIJA

Telkti priezitros institucijas
kokybiskai veiklai.
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Metinis
biudzetas

2023 @ 2024 @ 2025
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2025 m. nebuvo priimta 24 susitikimai/mokymai
naujy nariy j PIA. 1 narys vyko kontaktiniu  budu,
mokéjo sumazintg nario naudojantis nariy
mokestj, kurj kompensavo patalpomis. PIA nariy
per ekspertines lektoriaus atstovai ir partneriai
paslaugas. seminarus vedé
Dalis nariy nario mokest;j neatlygintinai.

sumoka mety pabaigoje.
PIA
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Rodikliy
palyginimas

2023 2024 2025
PIA nariai 16 22 22
Mokymai 19 31 31
Dalyviai 421 1598 1035
Ekswper.tai S 1 24 25
iISorés

« 15 31 mokymuy/susitikimy 7 vyko nuotoliu.
« 5566 dalyviai gavo kvalifikacijos tobulinimo
pazymeéjimus po mokymuy.

PIA




2025 m.
Partnerysteé

EIMIN P/A

VIES0JO EKONOMIKOS IR INOVACIJY MINISTERIJA o
VALDYMO Vyriausioji
AGENTURA tarnybinés etikos

"T
\r komisija

Ekspertinés patirtys
ir bendradarbiavimo
rysiai su isorés
partneriais

T

VALSTYBINE 1
V MI MOKESCIY ~
INSPEKCIJA MACIONMALINIS KIBERNETINIO

SAUGUMO CENTRAS

Institute for
Regulatory
Innovation,

EPLO Delivery and
= Effectiveness

GOV TECH .-

Zurnalisty etikos

PIA inspektoriaus tarnyba
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e Susibarusi PIA-PIP (prieziGros
institucijy personalo
speciolistq) bendruomeneg,
kurios tikslas dalintis patirtimi,

O rg a n |Za C U L'J spresti bendrus isSukius ir
Ve| kl OS tobuléti kartu. Bendruomené

. o organizuoja reguliarius
tobulinimas susitikimus.
e Komunikacijos vadovai

iSsigrynino  veiklos kryptis ir
rdpimas temas.

e Funkciniy skyriy vadovdi,
finansy skyriaus darbuotojdi,
vidaus auditoriai dalinosi
praktika, siekiant nustatyti ir
jgyvendinti vidaus kontrolés

politikg, remiantis rizikos

vertinimu.
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e Vasario 11-12 d. Vilniuje
vykusios tarptautinés
konferencijos ,Major Public

P a rt Nne rl LJ Risks:  Achieving  Effective

Regulatory Supervision”

tinklo pletra partneris

e Dalyvavo rengiant projekto
~Preparation of training
curricula and materials,
training the trainers and
training of public authorities
empowered with control
functions” paraiskqg

e Moldovos delegacijos
priémimas, tarptautinio
bendradarbiavimo

stiprinimas.
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e PIA nariy bendra sesija dél
prekiy ir paslaugy

P 3 t| rt | es !orieinq.m.umo prieziGros
. . jgyvndinimo.
Malnal

W @ === o

prieziuroj

* PIA nariy praktika
konsultuojant verslo naujokus.

e PIA nariy praktiky dalijimasis ir
diskusija su STT , Konsultavimo
ir kontrolés funkcijy atskyrimo
svarba antikorupciniu

pozitriu®
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Kibernetinio
saugumo
brandos

didinimas

e NKSC Mattermost jrankyje KSIS

naudotojams sukurtas atskiras
pokalbiy kanalas, kuriuo gali
naudotis tik PIA nariai.

NKSC rengtos ,Kibernetinio
saugumo  audity  atlikimo
metodikos” aptarimas su PIA
nariy KS vadovais, pastaby
teikimas.

VieSyjy pirkimy  specialisty
susitikimas, kuriame ypatingas
démesys skirtas kibernetinio
saugumo, nacionalinio
saugumo ir duomeny

apsaugos aspektams.




13

PIA
dvi

PIA nariy :
atstovavimas

PIA
LVK

nariy atstovai buvo jtraukti j
darbo grupes:

LR EIMIN Pertekliniy reikalavimy
salinimo  grupé  (Genius
Lukosius  (LTSA) ir Goda
Aleksaite (VVTAT))

LR Aplinkos ministerijos darbo
grupé dél administracinés
nastos mazinimo (Audroné
Mikalauskiené (VMVT) ir Dalius
Ceponas (VDI))

Valdybos nariy susitikimas su
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Tikslas - stiprinti organizacijos
pozicijas per aktyvy
c ° - bendradarbavimag su
Tavr.p In Sit | t ucin I Q pagrindininiais partneriais.
r'ySiy kdrimas ir
o SO e Reguliarus susitikimai su
St|pr|n|mas partnerémis institucijomis.
e Individualios konsultacijos

nariams ir institucijoms.

» Ekspertiniy patirCiy mainai.

* Nariy jsitraukimo stiprinimas ir
~neaktyviy” nariy atgaivinimas.

e Rinkos  priezilros jstatymo
iniciatyva.

PIA
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Auginti
pakeiciamuma

PIA

Tikslas = uztikrinti tvariqg
organizacijos veiklg, stiprinant
vidurinés grandies vadovy

kompetencijas.

e Tiksliniy kompetencijy poreikio
iSgryninimas.

e Kompetencijy stiprinimas,
bendradarbiaujant su  VVA,
universitetais.

* Reguliarls
streteginés
pavaduotojams,
administracijos
kancleriams.

mokymai ir
sesijos

direktoriams,
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Tikslas - sistemingai  didinti
institucijy brandq, atsparumaq ir
IN stitu Ci N e S veiklos kokybe.

brandos e Svieslentés (veiklos rodikliy)

(atspa ru mO) perzilra ir tobulinimas.

e Vidinés ir isorinés tinklaveikos
stiprinimas.

e Mokymosi is klaidy iniciatyva.

e Geryjy praktiky ir patirCiy
bibiliotekos klrimas.

stiprinimas

PIA



Kontaktai
PIA

@ www.prieziurosinstitucijos.It

e +370 676 11 984

9 info@prieziurosinstitucijos.It

PIA
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